MODOSITASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBE
FOGLALT ALAPSZABALY
- MODOSITASOK DOLT BETUVEL KIEMELTEN SZEDVE -

1. Az eqgyesiilet neve és székhelye

(1) Az egyesiilet neve: Magyar Gestalt Egyesiilet

(2) Az egyesiilet betiiszo roviditése: MaG

(3) Az egyesiilet angol neve: Hungarian Gestalt Association (HUG)
(4) Székhelye: 2051 Biatorbdgy, Baross Gdbor utca 19.

2. Altalanos meghatarozasok

(1) Az egyesiilet céljai

a) Az alaklélektani (Gestalt) iranyzatrol szolo ismeretek, valamint szemlélet
megismertetése szakmai kozosségekben és szélesebb tarsadalmi csoportokban.

b) A Gestalt orientacioju tanacsadok, szervezetfejleszték, trénerek, coachok és
terapeutak  altalanos  tarsadalmi  képviselete, tovabba a tanacsadoi,
szervezetfejleszti és terapiai munkajukkal kapcsolatos érdekeinek érvényre
juttatasa, szervezeti, szakmai és tudomanyos egyiittmikodésének az elémozditasa.

c) A Gestalt orientacioju tanacsadok, szervezetfejlesztok, trénerek, coachok és
terapeutak, valamint a Gestalt irant érdeklédok tudas- és készségfejlesztése,
tajékoztatasa, szakmai informacioaramlas elémozditasa.

d) A Gestalt orientacioju tanacsadok, szervezetfejlesztok, trénerek, coachok és
terapeutak hazai és nemzetkozi szakmai és egyiittmilkodési  kapcsolatainak
elésegitése.

e) Az europai integracio eldsegitése a hasonlo szakmai kozosségekkel torténd
kapcsolatteremtés és egyiittmtikodés révén.

f) Gestalt alapkészségek fejlesztése és oktatasa, Gestalt alapu terapias képzési
modellek kialakitasa.

g) A Gestalt modszer alkalmazasanak fejlesztése a hatarteriileteken (tréning,coaching,
szupervizio, mentalhigiene).

(2) Az egyesiilet jogi személy, a Gestalt orientacioju tanacsadok, szervezetfejlesztok,
terapeutak és szervezeteik altal 6nkéntesen létrenozott, 6nkormanyzattal rendelkezd, civil
szervezet. A szervezet az alapszabalyban meghatarozott célra alakul, nyilvantartott
tagsaggal rendelkezik, és céljainak elérésére szervezi tevékenységét.

(3) Az egyesiilet mikodésében biztositja azokat a demokratikus formakat (demokratikus
valasztasi elv, alulrél felfelé torténd épitkezés altalanos elve, altalaban az egyenjogusag
elve), amelyek érvényre juttatjak a tagsag érdekképviseletét, és biztositjak az egyesiileten
beliil a demokratikus eljarasokat.

(4) Az egyesiilet tevékenységét a mindenkor érvényben 1évé magyar jogszabalyok, az Emberi
Jogok Egyetemes Nyilatkozataban foglalt jogok és jelen alapszabaly értelmében fejti ki.
Tevékenysége a széleskorti nyilvanossagra épiil, melynek soran a tobbségi vélemény
érvényesitése mellett a kisebbségi vélemény kifejezését és a képviselet lehetdségét is
biztositja.



(5) Az egyesiilet miikodésében, tevékenységében egyarant nyitott barmely hazai és kiilfoldi
tarsadalmi és gazdasagi szervezet iranyaban, amelyekkel a tagsag érdekének képviselete
és érdekvédelme érdekében kész a kolcsonosség, a szuverenitas és a szolidaritas elve
alapjan egyiittmikodni. Az egyesiilet mind mikédésében, mind tevékenysége soran

a)

b)
c)

d)
€)

a politikai partoktol és a szakszervezetektdl fiiggetlen szervezet, és azoknak sem
anyagi, sem személyi tamogatast nem nyajt,

kozvetlen és kozvetett politikai tevékenységet nem folytat,

a létesit6 okirata szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait
az egyesiilet Hirlevelében és Internet honlapjan is nyilvanossagra hozza,
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak masodlagosan végez, 3:63 (3)
gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesité okirataban
meghatarozott tevékenységére forditja.

3. Az eqgyesiilet céljanak megvalésitasat szolgalé tevékenységek és eszkozok

(1) Az egyesiilet céljait a kovetkezé tevékenységei végzésével valositja meg:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

a Gestalt orientacioji tanacsadok, szervezetfejlesztok, trénerek, coachok és
terapeutak, valamint a Gestalt irant érdekl6dok részére tajékoztatas, oktatas,
készségfejlesztés, szervezeti és szakmai ismeretterjesztés

konferenciak, tréningek, miuhelyek, eléadasok szervezése és tartisa szakmai
kozosségek és szélesebb tarsadalmi csoportok szamara

nemzetk6zi kapcsolatok szervezése, kilfoldi tanacsadok, coachok és trénerek
meghivasa miihelyek tartasara és szakmai egyiittmiikodésre

magyar Gestalt orientacioji tanacsadok, trénerek, coachok és terapeutak kiilfoldi
szakmai utjanak szervezése, tamogatasa

szakmai érdekképviseletként jogszabalyok el6készitése és véleményezése,

mas orszagok Gestalt iranyultsagu szervezeteivel kapcsolattartas.

(2) Az egyesiilet tevékenységeit megvalosito eszkozok:

a)
b)

c)
d)

e)

tanacsadé szolgalat miikodtetése,

orszagos konferenciak és ankétok, egyetemeken és foiskolakon nyitott napok
keretében eléadasok, folyamatos szakmai oktatasok és vitaiilések rendezése,
hirlevél és egyéb szakmai anyagok kiadasa

palyazatok meghirdetése, melynek feltételeirol és kozzétételérol az EInokség dont
tudomanyos és nemzetkozi kapcsolatok kiépitése és fenntartasa, és egyiittmtikodés
hazai és nemzetkozi szakmai szervezetekkel.

4. Az eqyesiilet gazdalkodasa

(1) Az egyesiilet éves koltségvetési terv alapjan gazdalkodik.

(2) Az Egyesiilet bevételei:

a)
b)

c)
d)

tagdij;

az allami koltségvetésbol, az allamhaztartas alrendszereitél vagy mas
adomanyozotol céljara vagy miikodési koltségei fedezésére kapott tamogatas, illetve
adomany;

a tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kozvetleniil kapesolodo bevétel;

az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kozvetleniil
kapcsolodo bevétel;



e) egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel,
f) vallalkozasi tevékenységhdl szarmazo bevétel.

(3) Az Egyesiilet kiadasai:
a) atevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek;
b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek;
c) avallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek;
d) egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetett koltségek, amelyeket
bevételaranyosan kell megosztani.

(4) Az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt alapszabalyaban
meghatarozott tevékenységei végzésére forditja.

(5) Az Egyesiilet az igénybe vehet6 tamogatasi lehetoségeket, azok mértékét és feltételeit
nyilvanossagra hozza. Az Egyesiilet altal nyuajtott cél szerinti juttatasokat barki
megismerheti.

(6) Az Egyesiilet éves jelentésébe barki betekinthet, illetéleg sajat koltségére masolatot
készithet.

5. Az eqyesiilet tagjai

(1) Az egyesiilet tagsaga rendes tagokbol, European Association for Gestalt Therapy
(tovabbiakban EAGT) szintli terapeuta tagokbol, tiszteletbeli tagokbol és partolo tagokbol
all.

(2) Rendes tagok azok a természetes személyek, akiket a Magyar Gestalt Egyesiiletbe
tagként torténd bejelentkezésiik alapjan az egyesiilet nyilvantartasba vesz. Rendes tagok
nem lehetnek szervezetek és jogi személyek.

(3) EAGT szintii terapeuta tagok azok a természetes személyek, akik az EAGT altal
akkreditalt terapeutak, vagy akik nem akkreditaltak, de az EAGT altal meghatarozott egyéni
terapeuta akkreditaciohoz sziikséges feltételeket teljesitik. A részletes feltételek az EAGT
honlapjan talalhatoak.

(4) Tiszteletbeli tagok azok a természetes személyek, akiknek az egyesiilet elnoksége
(tovabbiakban: elnokség) ezt a cimet adomanyozza.

(5) Partol6 tagok azok a természetes személyek, valamint szervezetek, akik (amelyek) az
egyesiilet céljait, tevékenységeit tamogatjak, és tagként torténd bejelentkezésiik alapjan az
egyesiilet nyilvantartasa vesz.

6. A rendes tagok, az EAGT szintii terapeuta tagok és a partolé tagok felvétele

(1) A rendes tagok, az EAGT szintii terapeuta tagok, illetéleg partolo tagok irasbeli belépési
nyilatkozatuk alapjan valnak az egyesiilet tagjava. A belépési nyilatkozat valésag
tartalmdnak, illetve EAGT szintii terapeutdk esetében az EAGT akkreditaciéhoz
sziikséges feltételek teljesitésének ellendrzése utan, amely az elngkség feladata, az
elnokség gondoskodik az #j tag nyilvantartasba vételérdl. Ha az irasbeli belépési
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nyilatkozatra az egyesiilet 15 napon belil irasban nem valaszol, akkor a belépési
nyilatkozatnak az Egyesiilethez torténé beérkezése napjaval az uj tag felvételét
megtorténtnek kell tekinteni.

(2) Az EAGT szinti terapeuta tagi kategoriaban torténd belépési nyilatkozathoz, a
tagfelvételt kérelmezonek csatolnia kell a hiteles bizonyitékokat, amelyek alapjan
megallapithat6, hogy az EAGT szintli terapeuta akkreditaciohoz sziikséges feltétekkel a
tagjelolt rendelkezik.

(3) Az elnok uj tagfelvételt megtagado irasbeli hatarozata ellen a kérelmezo a hatarozat
kézhezvételét kovetd 30 napon beliil irasban az elnokséghez fordulhat.

7. A tiszteletbeli tagok felvétele

A tiszteletbeli tagsagot az elnokség olyan belfoldi vagy kilfoldi természetes személyeknek
adomanyozhatja, akik a Gestalt orientacioji terapia, valamint szervezet- ¢és
rendszerfejlesztés gyakorlataban, és/vagy tudomanyos kutatasban, és/vagy a szakmai és
tudomanyos kapcsolatok fejlesztésében kivalo érdemeket szereztek.

8. A tagok jogai és kotelezettségei

(1) A rendes, az EAGT szintii terapeuta és a tiszteletbeli tag jogai:

a) szavazati joggal részt vehet az egyesiilet Kozgyilésén,

b) az egyesiilet barmely tisztségére megvalaszthato, ha személyében nem all fent az
egyesiilési  jogrol és/vagy a tarsadalmi szervezetekrél szolo torvényben
meghatarozott kizaro ok,

c) javaslatokat és inditvanyokat tehet, tovabba panasszal, felszolalassal élhet az
egyesiilet illetékes szervéhez,

d) részt vehet az egyesiilet rendezvényein, tanfolyamain, palyazatain,

e) részt vehet a bizottsagok tevékenységében,

f) igénybe veheti az egyesiilet altal nyajtott juttatasokat.

(2) A rendes tagok és az EAGT szintii terapeuta tagok kotelezettségei, hogy megtartsak az
alapszabaly rendelkezéseit, és a tagdijat minden év marcius 31-ig, vagy ha a belépés késobb
tortént, a belépést kovetdé 30 (harminc) napon beliil megfizessék.

(3) Atiszteletbeli tagok kotelezettségei, hogy megtartsak az alapszabaly rendelkezéseit.

(4) A partolo6 tag jogai:
a) tanacskozasi joggal részt vehet az egyesiilet kozgytlésén,
b) javaslatokat és inditvanyokat tehet, tovabba panasszal, felszolalassal élhet az
egyesiilet illetékes szervéhez,
c) részt vehet az egyesiilet rendezvényein, tanfolyamain, palyazatain,
d) részt vehet a bizottsagok tevékenységében.

(5) A partold tagok kotelezettségei, hogy megtartsak az alapszabaly rendelkezéseit és
tarsadalmi munkaval, erkolcsileg és/vagy anyagilag tamogassak az egyesiilet munkajat.



9. A tagsagi jogviszony megsziinése

(1) A tagsag megszinik:
a) Kkilépéssel,
b) atagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval,
c) atag halalaval vagy jogutod nélkili megsziinésével,
d) tiszteletbeli tag esetén a cim visszavonasaval,
e) Kkizarassal.

(2) Az EAGT szinti terapeuta tagsag megszinik:

f) a9. (1) bek. a) b) c) e) pontok esetében,

g) az alapszabaly 5. (3) bekezdésben foglalt feltételek teljesiilésének megsziinésével,

h) amennyiben a g) pont esetében, ha a tag kérelmezi, hogy tagsaga a rendes tagi
kategoriaban fennmaradjon, akkor a tagsaga nem sziinik meg, hanem rendes tagga
minosiil at.

(3) A tag tagsagi jogviszonyat az EInokséghez intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor,
indokolas nélkiil megsziintetheti.

(4) Azt a rendes vagy EAGT szintii terapeuta tagot, aki az eldirt tagsdgi dijjal a fizetési
hatdridd elteltét kovetgen hdtralékban van, és a tagdijat a jogkévetkezményekre valé
irasbeli felszolitasra sem egyenliti ki, az egyesiilet elngksége a tagok sordbal toralheti, és
errél az érdekeltet irasbeli hatdrozatban értesiti. A jogkovetkezményekre valo
felszélitasnak tartalmaznia kell azt, hogy amennyiben a tag tagdijhdtralékat a felszélitas
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliill nem rendezi, az elngkség torélheti a tagok
sordbdl. A partolo tag ugyanezzel az eljarassal torélhet6 a tagok sorabol, ha egy év alatt
semmilyen médon nem tamogatta az egyesiiletet. A torlést kozlg hatdrozat ellen, annak
kézhezvételétdl szamitott 15 napon belil halaszté hatdlya felszélalasnak van helye az
elngkséghez.

(5) Az Elnokség hatarozattal kizarhatja a tagok sorabol azt a tagot, aki az Egyesiilet
céljainak, feladatainak megvalositasat sulyosan sérti vagy veszélyezteti, vagy az
alapszaballyal ellentétes magatartast, tevékenységet tanusit, tovabba azt a partolé tagot, aki
irasbeli felhivas ellenére sem teljesitette vallalt kotelezettségét. A kizarast targyalo
elnokségi iilésre a kizarni kivant tagot (partolo tagot) irasban meg kell idézni, ahol
eléadhatja védekezését. A kizarast kimondo hatarozat ellen annak kézbesitésétol szamitott
15 napon beliil a Kozgyiiléshez halaszto hatalyu fellebbezéssel lehet élni.

(6) A tiszteletbeli tagsagot az elnokség irasbeli hatarozattal visszavonhatja, ha a tiszteletbeli
tag erre méltatlanna valt, mely hatarozat az érintett részére kikézbesitendd, aki a hatarozat

ellen a kézbesitést koveté 15 napon beliil a Kozgyiiléshez nem halaszto hatalyu kifogast
nyajthat be.

10. Kozgyiilés

(1) A Kozgyiilés az egyesiilet legfobb testiileti szerve, a tagok 6sszességének képviselete.



(2) A Kozgyiilésen minden rendes és tiszteletbeli tagnak egy szavazata van. A rendes tagok,
illetve a tiszteletbeli tagok vagy személyesen, vagy teljes bizonyité ereji, magan okiratban
foglalt meghatalmazds utjan gyakorolhatjak kozgyiilési jogaikat.

(3) Az egyesiilet évente legaldbb egyszer rendes Kézgyilést tart. Osszehivasdrél az
elngkség gondoskodik. A kazgyiilésre minden tagot a napirend kézlésével kell meghivni.
Az elngkség rendkiviili Kozgyiilést barmikor gsszehivhat. Az elngkségnek a rendkiviili
Kazgyiilést akkor is gssze kell hivnia 30 napon beliil, ha a tagsdg egytizede - az ok ¢és a
cél megjelolésével - irasban azt kéri.

(4) Ha az elngkség a (3) bekezdésbeli katelezettségének hatdridére nem tesz eleget, akkor
a rendkaviili Kozgyiilést az egyesiilet koltségei terhére az gsszehivas kezdeményezésére
jogosultak hivjdak égssze.

(5) A Kézgyiilés kizdarélagos hatdskérrel:

a) megallapitja és modositja az alapszabalyt,

b) értékeli az egyesiilet éves tevékenységét, meghatarozza a kovetkezo év legfontosabb
feladatait,

€) meghatarozza az egyesiilet éves koltségvetését,

d) értckeli az egyesiilet gazdalkodasat, jovahagyja az egyesiilet éves beszamolojat és
jelentését,

e) dont mds civil szervezettel valo egyesiilés, szétvdlds, dtalakulds, illetve a feloszlds
Kimondadsaradl,

f) megvdlasztja kétéves idgtartamra az egyesiilet elngkségi tagjait,

g) dont a tagdij mértékérol.

(6) A Kaozgyiilés danthet az egyesiilet miikadését érintd barmely kérdésben, amelyet az
elnokség, és/vagy a tagsdg egytizede- az ok és a cél megjelalésével - a Kazgyiilés napirendi
pontjaként irasban javasol.

(7) A Kozgyiilésre a napirendi pontokat is tartalmazo irasbeli meghivot az iilés helyének és
idépontjanak megjelolésével a tagok részére a Kozgyilés megtartasa elétt legalabb 15
nappal meg kell kiildeni, s az egyesiilet Hirlevelében, és honlapjan is kozzé kell tenni. A
Kozgyilések nyilvanosak. A halasztott Kozgyilésre vonatkozo szabalyokat a 14.5. pont
tartalmazza.

(8) A Kozgyiilést az elngkség egyik tagja, vagy a Kazgyiilés dltal erre felkért személy vezeti
le. A Kozgytlés a tisztségviselok megvalasztasanak tigyében titkos, egyéb tigyekben nyilt
szavazassal dont.

(9) A Kozgyiilés hatarozatait egyszerii sz6tobbséggel hozza, amennyiben jogszabaly vagy
jelen alapszabaly szigorabb kovetelményt nem tamaszt. Szavazategyenléség esetén a
levezeto elnok szavazata dont.

(10) A Kazgyiilés személyes részvétellel kép- és hangfelvétel egyidejii kiozlésére alkalmas
elektronikus eszkéz utjan is lefolytathats, de a tagok személyazonossdagat megfeleloen
igazolni és dokumentalni kell, valamint az elhangzottakrél hangfelvételt kell késziteni. Az
egyes tagok nyilatkozatait és a tobbi tag erre tett észrevételeit, a nyilatkozo és tartézkodo
tagok névszerinti felsoroldsaval, szo szerint kell jegyzokonyvezni. Az elektronikus #ton



tartott Kazgyiilésrdl Késziilt jegyzokonyvet minden résztvevd tag koteles aldirdsdval a
Jegyzdkonyvbe foglalast kovets 30 napon beliil hitelesiteni. Az elektronikus #ton tartott
Kazgyiilésen hozott hatdrozatok a Kézgyiilési jegyzokonyv tagok dltali aldirdsa napjan
Iép hatdlyba.

Amennyiben a tag az elektronikus #uton tartott Kaozgyiilés jegyzokinyvének aldirdsdt — az
ok megjelalésével — megtagadja, vagy alapos okkal feltételezhets, hogy a Kozgyiilésen
mas személy jart el a képviseletében, ngy kell tekinteni, hogy a tag a Kazgyiilésen nem
jelent meg. Ebben az esetben a Kazgyiilést 30 napon beliil, azonos napirendi pontokkal
meg kell ismételni.

(11) A Kozgyiilés iilés tartasa nélkiil (irdsban) is hozhat hatdrozatot. Az ilyen
hatdrozathozatalt az EIngkség a hatdrozat tervezetének a tagok részére torténd
megkiildésével kezdeményezi. A tagok szdmdra a tervezet kézhezvételétol szamitott
legalabb nyolcnapos hataridot Kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az
Elnokség részére.

A hatdrozathozatali eljardas akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot
megkiildenek az EIngkség részére, amennyi szavazati jogot képviseld tag jelenléte a
hatdrozatképességeénez sziikséges lenne iilés tartdsa esetén.

Ha bdrmely tag az iilés megtartisat kivanja, az ElIndkség kateles a Kazgyiilést
osszehivni.

(12) Az irdsbeli hatdarozathozatal (szavazds) elektronikus iton is térténhet, azzal, hogy az
elektronikus formdban hozott hatdrozatnak meg kell felelni a jogszabdlyi
kovetelményeknek (szavazatszamlalas, személyes vagy képviseleti eljards stb.). llyen
hatarozathozatalndal minden kommunikdcionak a tagok dltal a belépésiikkor megadott
(vagy késobb az Elndkség felé mddository) e-mail cimre kell torténnie. (meghivé a
webfeliiletre, hatdarozati javaslat elérése sth.) Elektronikus iton hozott hatdrozatokndl a
dontési hataridok, javaslatok, dontési arany és minden tovabbi feltétel azonos az egyéb,
irasban hozott hatdrozatokéval.

Az ilyen hatdrozathozatalt az EInokséy a hatdrozat tervezetének a Tagok részére
elektronikus formdban valé megkiildésével kezdeményezi. A tagok szamdra a tervezet
kézhezvételétdl szamitott legalabb nyolcnapos hatdaridét kell biztositani arra, hogy
szavazatukat megkiildjék az Elngkség részére. A tagok szavazatukat oly médon is
megkiildhetik, hogy szavazatukat e-mailben tovdabbitiak az Elnokség részére, vagy az
eseménymeghivon jelzettek szerint a tagok szavazdsukat a webfeliileten bejelélik.

A hatdrozathozatali eljardas akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot
megkiildenek az EIngkség részére, amennyi szavazati jogot képviseld Tag jelenléte a
hatarozatképességhez sziikséges lenne Kozgyiilés tartdsa esetén.

11. Az egyesiilet vezeto tisztséqviseloi

Az egyesiilet vezetd tisztségviseldi az egyesiilet elnokségének tagjai. Az egyesiilet vezetd
tisztségviselginek manddtuma a megvadlasztasuktél szamitott 2 évre szél. Az egyesiiletnek
nem lehet vezeto tisztségvisel6je az egyesiilettel munkaviszonyban allo személy. Vezeto
tisztségvisel6 csak az adott tisztségre valasztott egyesiileti tag lehet.



12. Az egyesiilet EInoksége

(1) Az egyesiilet vezetd és képviseleti szerve a 3 tagbdl dllé elndkség.

(2) Az elngkség a Kazgyiilés dltal megvdlasztott harom elngkségi tagbdl dlle testiilet. Az
elnokség tagjai elnokségi tagsagi jogaikat csak személyesen gyakorolhatjak.

(3) Elngkségi tagnak jelolhetdek az egyesiilet azon rendes, vagy EAGT-szinti terapeuta
tagjai, akik hat hdnapig az elnokség mellett aktivan kozremiikodtek az egyesiilet
munkdjaban.

(4) Az elnokség
a) osszehivja a Kozgyiileést,

b) gondoskodik a Kozgyiilés hatarozatainak végrehajtasarol,

c) a Kozgyiilés hatarozatainak megfeleléen folyamatosan intézi az egyesiilet szakmai
gyeit

d) kidolgozza, és a Kozgyilés elé terjeszti az egyesiilet éves koltségvetését, az
egyesiilet éves beszamolojat,

e) az elnokség barmely tagjanak eldterjesztése alapjan hataroz tiszteletbeli tagsdg
adomdnyozdsdral,

f) dont az egyesiilet mitkodését érintg minden olyan kérdésben, amely nem tartozik
a Kaozgyiilés kizdarélagos hatdskérébe,

g) szervezi az egyesiilet belfoldi és kilfoldi kapcsolatait,

h) beszamol a Kézgyiilésnek az egyesiilet izgyeinek intézésérdl,

munkdltatéi jogokat gyakorol az egyesiilet alkalmazottai és munkavégzésre iranyulo

egyéb jogviszonyban dllé dolgozéi felett, elldtja mindazon feladatokat, amelyeket az

alapszabaly, illetve a Kgzgyiilés az elngkség hatdskérébe utal.

(5) Az elnokség iiléseit sziikség szerint, de legalabb félévenként tartja. Az iilések
o0sszehiv
az iigyrend szerint gondoskodnak, katelesek a napirendi pontokat is tartalmazé irdasbeli
meghivét az iilés helyének ¢és idépontjanak megjeldlésével a tagok részére az iilést
megelézden legaldabb 8 nappal irdasban vagy e-mailen megkiildeni. Az iilésen minden
megjelent tagot egy szavazat illeti meg. A megjelentek minden kérdésben egyszeri
szotobbséggel hataroznak. Az elnokséget akkor is 6ssze kell hivni 8 napon beliil, ha
legalabb 2 elnokséqgi tag - az ok és a cél megjeldlésével - irasban azt kéri. Az elngkség iilései
az Egyesiileti tagok szamdra nyilvanosak azzal, hogy az elnékség az iigyek bizonyos

csoportjaira a nyilvanossdgot korlatozhatja.

rarrl o7,

(6) Az elnokségi tagok: az elnokség testiileti dontéseiben vesznek részt. A kozgyiilés és az
elnokség az elnokség tagjait 6nallo feladatokkal is megbizhatja.

(7) Az elndkség az tigyrendjét - az alapszabaly ra vonatkozo rendelkezései betartasaval -
maga allapitja meg.

(8) Az elnokséqg tagjai:
dr. Stefany-Tdth Judit (anyja neve: Majzik Edit, lakcim: 1016 Budapest Gellérthegy
utca 20-22.)
Miklés Katalin (anyja neve: Tdth Katalin, lakcim: 2051 Biatorbdgy, Baross Gdbor utca
19)
Mondok Arpdd (anyja neve: Klein Mdria, lakcim: 2094 Nagykovacsi, Roka utca 32.)



13. Az egyesiilet képviselete és jegyzése

(1) Az egyesiiletet az elnokség tagjai korldatozas-mentesen, egyiittes aldirdasi joggal
képviselik, azzal, hogy bdarmelyik két elnokségi tag jogosult az egyiittes képviseletre,
azonban a megtett intézkedésrdl a harmadik elngkségi tagot haladéktalanul katelesek
tdjékoztatni.

(2) A képviselet akkent torténik, hogy az egyesiilet elgirt, elényomott vagy nyomtatott neve
ala az elnokségi tag nevét barmelyik masik elngkségi taggal egyiitt irja ald.

(3) Az egyesiilet bankszamldja feletti rendelkezéshez barmely két elngkségi tag egyiittes
aldirdsa sziikséges.

14. A vezeté szervek miikodésének altalanos szabalyai

(1) Az egyesiilet vezet6 szervei: a Kozgyilés és az EInokség.

(2) A Kozgyulés évente legalabb egy alkalommal, az Elnokség évente legalabb két
alkalommal tilésezik.

(3) A vezeto szervek iilései 6sszehivasanak a rendjét és a napirend kozlésének modjat az
alapszabaly szervenként tartalmazza.

(4) A képviseleti szervek tilései nem nyilvanosak. A Kozgyilésen a tagokon és az
tgyvezetésen kiviil a kozgyiilés 6sszehivasara jogosult altal meghivottak és az alapszabaly
vagy a kozgytlés hatarozata alapjan tanacskozasi joggal rendelkez6 személyek vehetnek
részt. Az elngkség iilései az Egyesiileti tagok szamdra nyilvanosak azzal, hogy az elngkség
az iigyek bizonyos csoportjaira a nyilvanossdgot korlatozhatja.

(5) A Kozgyulés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezé tagok
tobbsége, de legalabb 50%+1 f6 megjelenik. A hatarozatképtelenség miatt megismételt
Kozgyiilés az eredeti meghivoban szereplé napirendi pontok tekintetében a megjelentek
szamara tekintet nélkil akkor hatarozatképes, ha a Kozgytlésre szolo eredeti meghivo
tartalmazza, hogy a hatarozatképtelenség miatt megismételt Kozgyiilés megtartasara
valtozatlan napirendi pontokkal az eredeti meghivoban megjelslt helyen és napon az
elnapolast kovetoen, legalabb fél ora mulva sor keriil Az elngkség akkor hatdrozatképes,
ha azon mindhdrom elngkségi tag jelen van. Az elngkség hatdarozatait egyszerdi
szotobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén a hatdrozatot elvetettnek kell tekinteni, a
szavazast meg kell ismételni. Az elnokségi tilés hatarozatképtelensége esetén
haladéktalanul 1j elnokségi tlést kell 6sszehivni. A Kozgyiilésrol jegyzokonyvet kell
késziteni.

(6) A vezet6szerv hatarozatait, ideértve az éves beszamolo jovahagyasat, de kivéve a
tisztségviselok megvalasztasat, nyilt szavazassal, egyszeri szotobbséggel hozza. Az tilést
levezet6 elnok a jelenlévé tagok egyharmadanak javaslatara azonban titkos szavazast
koteles elrendelni.

(7) A Kozgyilés tléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, melyet a jegyzokonyvvezeto, az
iilést levezet6 elnok és hitelesitésre felkért tag hitelesit.
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(8) Az egyesiilet mikodése, szolgaltatasai igénybevételének modja, beszamoloi
nyilvanosak. Az egyesiilet mikodésével, szolgaltatasai igénybevételével kapcsolatosan
keletkezett iratokba, ideértve az éves jelentést ¢és mas beszamoloit is, elére egyeztetett
idépontban, az egyesiilet székhelyén, személyazonossaganak igazolasa utan barki
betekinthet, kivéve az adatvédelmi, személyiségi jogi védelemi jogszabalyok szerint védett
adatokat tartalmazo iratokat, illetéleg az éves jelentésrol sajat koltségére masolatot kérhet.

15. Etikai Bizottsaqg

(1) Az egyesiilet etikai tigyekben a harom f6bol allo Etikai Bizottsaga utjan jar el.

(2) Az Etikai Bizottsagot a Kozgyilés valasztja meg egy— legfeljebb haroméves
idotartamra. Az Etikai Bizottsag elnokbal és tovabbi két tagbol allo testiilet. Az Etikali
Bizottsag tagjai tagsagi jogaikat csak személyesen gyakorolhatjak.

(3) Az Etikai Bizottsag tigyrendjét - az alapszabaly ide vonatkozo rendelkezései mellett -
az egyesiilet Etikai kodexe allapitja meg.

16. Panaszkezelési ad hoc Bizottsag

(1) Az egyesiilet EAGT szintii terapeuta tagjainak esetében felmertiil6 etikai panasz esetén
a harom fébal allo és esetenként megalakulé Panaszkezelési Bizottsag utjan jar el.

(2) A Panaszkezelési ad hoc Bizottsag harom fobol allo testiilet. A Panaszkezelési Bizottsag
tagjai tagsagi jogaikat csak személyesen gyakorolhatjak.

(3)A Panaszkezelési Bizottsag esetenkénti megalakulasanak szabalyait és mikodésének

ugyrendjét - az alapszabaly ide vonatkoz6 rendelkezései mellett - az egyesiilet Etikai
kodexe allapitja meg.

17. Fellebbezési bizottsag

(1) Az egyesiilet EAGT szintii terapeuta tagjainak esetében felmeriil6 etikai panaszos
tigyekben torténd fellebbezési eljarasban a harom fébol allo Fellebbezési Bizottsag utjan jar
el.

(2) A Fellebbezési Bizottsag a Kozgyiilés altal egy- legfeljebb haroméves idétartamra
megvalasztott elnokbaol és két tagbol allo testiilet. Az Etikai Bizottsag tagjai tagsagi jogaikat
csak személyesen gyakorolhatjak.

(3) A Fellebbezési Bizottsag tigyrendjét - az alapszabaly ide vonatkozé rendelkezései
mellett - az egyesiilet Etikai kodexe allapitja meg.

18. Zaré rendelkezések
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Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., az egyesiileti jogrol, a kozhaszna
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol és tamogatasarol szolo 2011. évi
CLXXV. torvényben foglaltak az iranyadok.

A jelen alapszabalyt 2020. oktéber 20. napjan a megismételt Kaozgyiilés elfogadta.
Zaradék:

A civil szervezetek birdsdagi nyilvantartasadrol és az ezzel dsszefiigqd eljardsi szabdlyokrol
szolo 2011. évi CLXXXI. Torvény 38. §-danak (2) bekezdésére tekintettel a jelen
alapszabdly aldirasdaval igazoljuk, hogy a jelen médositdsokkal egységes szerkezetbe
foglalt alapszabaly szovege megfelel az alapszabdly-médositisok alapjan hatdlyos
tartalmdnak, az Alapszabaly— ddlt betiivel szedett —1. (4), 2. (2), 6. (1), 9. (4), 10. (2)-(6), 10.
(8), 10. (10)- (12), 11., 12. (1)-(5),12. (8), 13. (1)-(3), 14. (4)-(5) pontjai médosultak.

dr. Stefany-Tdth Judit
elnokségi tag elnokségi tag

Elgttiink, mint tanuk elott:

1.NEV: o, 2. NV i

lakcim: ............ccccooeeeviiiiiiiiinnnnnn, lakcim: ...........cccccoooeiiiiiiiiiiinnnnnn.



