MODOSITASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBE
FOGLALT ALAPSZABALY
-MODOSITASOK DOLT BETUVEL KIEMELTEN SZEDVE -

1._Az egyesiilet neve és székhelve

(1) Az egyesiilet neve: Magyar Gestalt Egyesiilet

(2) Az egyesiilet betiiszo roviditése: MaG

(3) Az egyesiilet angol neve: Hungarian Gestalt Association (HuG)
(4) Székhelye: 1146 Budapest, Zichy Géza u. 5. II. em.)

2. Altalinos meghatirozisok

(1) Az egyesiilet céljai

a) Az alaklélektani (Gestalt) iranyzatrol sz6ld ismeretek, valamint szemlélet
megismertetése szakmai kozosségekben és szélesebb tarsadalmi csoportokban.

b) A Gestalt orienticidju tanacsadok, szervezetfejlesztdk, trénerek, coachok és
terapeutdk  altaldnos  tarsadalmi  képviselete, tovabba a  tanacsadoi,
szervezetfejlesztdi ¢s terdpiai munkéjukkal kapcsolatos érdekeinek érvényre
juttatdsa, szervezeti, szakmai és tudoményos egyiittmiikdésének az elémozditasa,
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terapeutdk, valamint a Gestalt irant érdekl6dok tudas- és készségfejlesztése,
tajékoztatasa, szakmai informacidédramlas eldmozditasa.

d) A Gestalt orientdciojii tanacsaddk, szervezetfejlesztok, trénerek, coachok és
terapeutdk hazai €s nemzetkézi szakmai és egyiittmiikodési kapesolatainak
elosegitése

¢) Az ecurfpai integracié elosegitése a hasonld szakmai kozosségekkel torténd
kapcsolatteremtés, és egyiittmiikodés révén.

f) Gestalt alapkészségek fejlesztése és oktatdsa, Gestalt alapu terdpids képzési
modellek kialakitasa

g) A Gestalt médszer alkalmazasanak fejlesztése a hatarteriileteken (tréning,coaching,
szupervizio, mentalhigiene)

(2) Az egyesiilet jogi személy, a Gestalt orientaciéjui tanacsadok, szervezetfejlesztok,
terapeutdk és szervezeteik 4ltal onkéntesen létrehozott, énkormanyzattal rendelkezd,
tarsadalmi szervezet. A szervezet az alapszabalyban meghatdrozott célra alakul,
nyilvantartott tagsaggal rendelkezik, és céljainak elérésére szervezi tevékenységét.

(3) Az egyesiilet miikodésében biztositja azokat a demokratikus formakat (demokratikus
valasztasi elv, alulrdl felfelé torténé épitkezés altalanos elve, dltaldban az egyenjogiisag
elve), amelyek érvényre juttatjak a tagsag érdekképviseletét, és biztositjak az egyesiileten
beliil a demokratikus eljarasokat.

(4) Az egyesillet tevékenységét a mindenkor érvényben 1évé magyar jogszabalyok, az
Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozataban foglalt jogok és jelen alapszabaly értelmében
fejti ki. Tevékenysége a széleskdrii nyilvanossagra épiil, melynek soran a tobbségi
vélemény érvényesitése mellett a kisebbségi vélemény kifejezését és a képviselet
lehetdségét is biztositja. o
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(5) Az egyesiilet miikodésében, tevékenységében egyarant nyitott barmely hazai és kiilfoldi
tarsadalmi ¢és gazdasagi szervezet irdnyaban, amelyekkel a tagsag érdekének képviselete
és érdekvédelme érdekében kész a kolcsondsség, a szuverenitas és a szolidaritas elve
alapjan egyiittmiikédni. Az egyesiilet mind mikodésében, mind tevékenysége soran

a) a politikai partoktdl és a szakszervezetektdl fiiggetlen szervezet, és azoknak sem
anyagi, sem személyi timogatast nem nyujt,

b) kozvetlen és kozvetett politikai tevékenységet nem folytat,

c) a létesitd okirata szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb
adatait az egyesiilet Hirlevelében és Internet honlapjan is nyilvanossagra hozza,

d) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak masodlagosan végez, 3:63 (3)

e) gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitdé okiratdban
meghatarozott tevékenységére forditja,

3. Az egyesiilet céljanak megvalésitisat szolgalo tevékenységek és eszkozok

(1) Az egyesiilet céljait a kdvetkezo tevékenységei végzésével valdsitja meg:

a) a Gestalt orientdcioju tanacsadok, szervezetfejlesztok, trénerek, coachok és
terapeutdk, valamint a Gestalt irant érdeklodok részére tdjékoztatas, oktatds,
készségfejlesztés, szervezeti és szakmai ismeretterjesztés

b) konferencidk, tréningek, miuhelyek, eléadasok szervezése és tartasa szakmai
kozosségek és szélesebb tarsadalmi csoportok szaméra

c) nemzetkdzi kapcsolatok szervezése, kiilfoldi tandcsadok, coachok és trénerek
meghivasa miihelyek tartasara és szakmai egyiittmikodésre

d) magyar Gestalt orientdcioju tandcsadok, trénerek, coachok és terapeutak kiilfoldi
szakmai Utjanak szervezése, timogatasa

e) szakmai érdekképviseletként jogszabalyok elokészitése és véleményezése,

f) mas orszagok Gestalt irdnyultsagu szervezeteivel kapcsolattartas.

(2) Az egyesiilet tevékenységeit megvalosito eszkozok:

a) tanacsadod szolgélat miikodtetése,

b) orszigos konferencidk és ankétok, egyetemeken és foiskoldkon nyitott napok
keretében eldadasok, folyamatos szakmai oktatasok és vitaiilések rendezése,

c) hirlevél és egyéb szakmai anyagok kiadasa

d) palyazatok meghirdetése, melynek feltételeirdl és kozzétételérdl az Elnokség dont

e¢) tudomdnyos és nemzetkozi kapcsolatok kiépitése €és fenntartésa, és egyiittmiikodés
hazai és nemzetkozi szakmai szervezetekkel.

4. Az egyesiilet gazdalkodasa

(1)Az egyesiilet éves koltségvetési terv alapjan gazdalkodik.

(2) Az Egyesiilet bevételei:

a) tagdij;

b) az dllami koltségvetésbol, az allamhaztartds alrendszereitél vagy mas
adomanyozo6tdl céljara vagy miikodési koltségei fedezésére kapott tamogatas,
illetve adomany;

¢) atevékenység folytatisabol szarmazo, ahhoz kdzvetleniil kapcsolodo bevétel;

d) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatdsabdl szarmazod, ahhoz kézvetleniil
kapcsolodo bevétel,
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e) egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel;
f) vallalkozasi tevékenységbdl szarmazé bevétel.

(3) Az Egyesiilet kiadasai:
a) atevékenység €rdekében felmeriilt kozvetlen koltségek;
b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek;
¢) avillalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt k6zvetlen koltségek;
d) egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetett koltségek,
amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.

(4) Az Egyesiilet a gazdilkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt
alapszabéalyaban meghatarozott tevékenységei végzésére forditja.

(5) Az Egyesiilet az igénybe vehet6 tdmogatasi lehetdségeket, azok mértékét és feltételeit
nyilvanossagra hozza. Az Egyesiilet altal nydjtott cél szerinti juttatisokat barki
megismerheti.

(6) Az Egyesiilet éves jelentésébe barki betekinthet, illetoleg sajat kéltségére mésolatot

készithet.

5. Az egyesiilet tagjai

(1) Az egyesiilet tagsdga rendes tagokbdl, European Association for Gestalt Therapy
(tovabbiakban EAGT )szintii terapeuta tagokbdl, tiszteletbeli tagokbdl és pdrtold
tagokbdl dll.

(2) Rendes tagok azok a természetes személyek, akiket a Magyar Gestalt Egyesiiletbe
tagként torténd bejelentkezésiik alapjdn az egyesiilet nyilvintartdsba vesz. Rendes tagok
nem lehetnek szervezetek és jogi személyek.

(3) EAGT szintii terapeuta tagok azok a természetes személyek akik az EAGT dltal
akkreditdlt terapeutdk, vagy akik nem akkreditiltak de az EAGT dltal meghatdrozott
egyéni terapeuta akkrediticiohoz sziikséges feltételeket teljesitik. A részletes feltételek az
EAGT honlapjdn taldlhatoak.

(4) Tiszteletbeli tagok azok a természetes személyek, akiknek az egyesiilet elnoksége
(tovabbiakban: elnokség) ezt a cimet adomanyozza.

(5) Pdrtolo tagok azok a természetes személyek, valamint szervezetek, akik (amelyek) az

egyesiilet céljait, tevékenységeit tamogatjak és taghként torténd bejelentkezésiik alapjin
az egyesiilet nyilvintartdsa vesz.

6. A rendes tagok , az EAGT szintii terapeuta tagok és a pdrtold tagok felvétele

(1) A rendes tagok, az EAGT szintii terapeuta tagok illetéleg pdrtold tagok irdsbeli
belépési nyilatkozatuk alapjin vilnak az egyesiilet tagjivd. A belépési nyilatkozat
valosag tartalmdnak, illetve EAGT szintii terapeutdk esetében az EAGT akkrediticiohoz
sziikséges feltételek teljesitésének ellendrzése utdin, amely az elnok feladata, az
elnékhelyettes gondoskodik az uj tag nyilvintartisba vételérél. Ha az irdsbeli belépési
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nyilatkozatra az egyesiilet 15 napon beliil irasban nem vilaszol, akkor a belépési

nyilatkozatnak az Egyesiilethez térténd beérkezése napjdval az uj tag felvételét
megtorténtnek kell tekinteni.

(2) Az EAGT szintii terapeuta tagi kategoridban tiorténd belépési nyilatkozathoz, a
tagfelvételt kérelmezonek csatolnia kell a hiteles bizonyitékokat, amelyek alpjin
megdllapithato, hogy az EAGT szinti terapeuta akkrediticiohoz sziikséges feltétekkel a
tagjelolt rendelkezik.

(3) Az elndk 1) tagfelvételt megtagadd irdsbeli hatarozata ellen a kérelmezd a hatarozat
kézhezvételét kovetd 30 napon beliil irasban az elnokséghez fordulhat.

7. A tiszteletbeli tagok felvétele

A tiszteletbeli tagsdgot az elndkség olyan belfoldi vagy kiilfoldi természetes
személyeknek adomanyozhatja, akik a Gestalt orientacidju terdpia, valamint szervezet- és
rendszerfejlesztés gyakorlataban, és/vagy tudomanyos kutatisban, és/vagy a szakmai és
tudomanyos kapcsolatok fejlesztésében kivaloé érdemeket szereztek.

8. A tagok jogai és kitelezettségei

(1) A rendes, az EAGT szintii terapeuta és a tiszteletbeli tag jogai:

a) szavazati joggal részt vehet az egyesiilet Kozgyiilésén,

b) az egyesiilet barmely tisztségére megvalaszthato, ha személyében nem all fent az
egyesiilési jogrol és/vagy a tarsadalmi szervezetekrdl szolo torvényben
meghatarozott kizaré ok,

c) javaslatokat és inditvanyokat tehet, tovabba panasszal, felszolalassal élhet az
egyesiilet illetékes szervéhez,

d) részt vehet az egyesiilet rendezvényein, tanfolyamain, palyazatain,

e) részt vehet a bizottsagok tevékenységében,

f) igénybe veheti az egyesiilet altal nyujtott juttatasokat.

(2) A rendes tagok és az EAGT szintii terapeuta tagok kitelezettségei, hogy megtartsdik
az alapszabdly rendelkezéseit és a tagdijat minden év mdrcius 31-ig, vagy ha a belépés
késobb tirtént a belépést kivetd 30 (harminc) napon beliil megfizessék.

(3) A tiszteletbeli tagok kotelezettségei, hogy megtartsak az alapszabaly rendelkezéseit.

(4) A partolo tag jogai:
a) tanacskozasi joggal részt vehet az egyesiilet kzgytilésén,
b) javaslatokat és inditvanyokat tehet, tovabba panasszal, felszolalassal élhet az
egyesiilet illetékes szervéhez,
c) részt vehet az egyesiilet rendezvényein, tanfolyamain, palyéazatain,
d) részt vehet a bizottsagok tevékenységében,

(5) A partolé tagok kotelezettségei, hogy megtartsdk az alapszabaly rendelkezéseit és
tarsadalmi munkaval, erkélesileg és/vagy anyagilag tiamogassak az egyesiilet munka’tié,t\.
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9. A tagsagi jogviszony megsziinése megsziinése

(1) A tagsag megsziinik:
a) kilépéssel,
b) a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval,
¢) atag haladlaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével,
d) tiszteletbeli tag esetén a cim visszavonasaval,
e) kizérassal.

(2) Az EAGT szintii terapeuta tagsdg megsziinik:

f) a9. (1) bek. a) b) d) f) pontok esetében,

g) az alapszabdly 5. (3) bekezdésben foglalt feltételek teljesiilésének megsziinésével,

h) amennyiben a h) pont esetében ha a tag kérelmezi , hogy tagsiga a rendes tagi
kategoridban fennmaradjon, akkor a tagsiga nem sziinik meg, hanem rendes
taggd mindsiil dt.

(3) A tag tagséagi jogviszonyét az Elndkséghez intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor,
indokolés nélkiil megsziintetheti.

(4) Azt a rendes vagy EAGT szintii terapeuta tagot, aki az elGirt tagsdgi dijjal a Sfizetési
hatiridd elteltét kivetden hdtralékban van, és a tagdijat a jogkovetkezményekre valé
irdsbeli felszdlitasra sem egyenliti ki, az egyesiilet elndke a tagok sordbdl tirdlheti, és
errol az érdekeltet irdsbeli hatdrozatban értesiti. A jogkovetkezményekre valo
JSelszolitisnak tartalmaznia kell azt, hogy amennyiben a tag tagdijhdtralékit a felszdlitis
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil nem rendezi, az elnok torélheti a tagok sordbdol.
A partolo tag ugyanezzel az eljdrdssal tirdlhetd a tagok sordbél, ha egy év alatt
semmilyen mddon nem timogatta az egyesiiletet. A torlést kozlé hatirozat ellen, annak
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil halaszté hatilyu felszolaldsnak van helye az
elnokséghez.

(5) Az Elndkség hatarozattal kizarhatja a tagok sorabdl azt a tagot, aki az Egyesiilet
céljainak, feladatainak megvalositdsat stlyosan sérti vagy veszélyezteti,vagy az
alapszabdllyal ellentétes magatartast, tevékenységet tanusit, tovdbba azt a partolo tagot,
aki irasbeli felhivas ellenére sem teljesitette véllalt kotelezettségét. A kizarést targyalo
elndkségi iilésre a kizdrni kivant tagot (partolé tagot) irasban meg kell idézni, ahol
eldadhatja védekezését. A kizarast kimond6 hatérozat ellen annak kézbesitésétél szamitott
15 napon beliil a Kézgyiiléshez halaszté hataly fellebbezéssel lehet élni.

(6) A tiszteletbeli tagsdgot az elndkség irasbeli hatdrozattal visszavonhatja, ha a
tiszteletbeli tag erre méltatlanna valt, mely hatdrozat az érintett részére kikézbesitendd, aki
a hatdrozat ellen a kézbesitést kdvetd 15 napon beliil a Kozgytiléshez nem halaszté
hatalyu kifogast nyujthat be.

10. Kozgyiilés

(1) A Kozgylés az egyesiilet legfébb testiileti szerve, a tagok dsszességének képviselete.
i
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(2) A Kozgyiilésen minden rendes és tiszteletbeli tagnak egy szavazata van. A rendes
tagok, illetve a tiszteletbeli tagok csak személyesen gyakorolhatjak kozgytilési jogaikat.

(3) Az egyesiilet évente legalabb egyszer rendes Kozgytilést tart. Osszehivasarél az
elndkség megbizasabol az egyesiilet elntke gondoskodik. A kézgyiilésre minden tagot a
napirend kozlésével kell meghivni. Az elndkség és az elnok rendkiviili Kozgytilést
barmikor dsszehivhat. Az elndknek a rendkiviili Kozgytlést akkor is &ssze kell hivnia 30
napon beliil, ha a tagsag egytizede - az ok és a cél megjeldlésével - irasban azt kéri. Az
elnokét ezen feladatok ellatisa soran akadélyoztatdsa esetén az elndkség A4ltal
megvalasztott valamely elnokségi tag helyettesiti.

(4) Ha az elnokség, illetve az elndk a (3) bekezdésbeli kotelezettségének hataridére nem
tesz eleget, akkor a rendkiviili Kézgytilést az egyesiilet koltségei terhére az Gsszehivas
kezdeményezésére jogosultak hivjak §ssze.

(5) A Kozgyiilés kizardlagos hataskorrel:

a) megallapitja és modositja az alapszabalyt,

b) értékeli az egyesiilet éves tevékenységét, meghatarozza a kovetkezd év
legfontosabb feladatait,

¢) meghatarozza az egyesiilet éves koltségvetését,

d) értékeli az egyesiilet gazdalkodasat, jovahagyja az egyesiilet éves beszamoléjat és
jelentését,

e) dont mas tarsadalmi szervezettel valo egyesiilés, szétvalas, atalakulas, illetve a
feloszlas kimondasardl,

f) megvalasztja harom éves idotartamra az egyesiilet elnokét és elndkségi tagjait,

g) dont a tagdij mértékéraol.

(6) A Kozgytilés donthet az egyesiilet mikodését érinté barmely kérdésben, amelyet az
elndkség, az elnok, és/vagy a tagsag egytizede- az ok és a cél megjelolésével - a
K&zgytlés napirendi pontjaként irasban javasol.

(7) A Kozgyftlésre a napirendi pontokat is tartalmazé irasbeli meghivot az iilés helyének
¢és idopontjanak megjeldlésével a tagok részére a Kozgyilés megtartasa eltt legalabb 15
nappal meg kell kiildeni, s az egyesiilet Hirlevelében, és honlapjan is kozzé kell tenni. A
Kozgytlések nyilvanosak. A halasztott Kozgyiilésre vonatkoz6 szabalyokat a 14.5. pont
tartalmazza.

(8) A Kozgytilést az elnok, vagy az elndkségnek egy masik — az elndk altal felkért — tagja,
vagy a Kozgyllés altal erre felkért személy vezeti le. A Kozgytlés a tisztségviselok
megvalasztasanak tigyében titkos, egyéb tigyekben nyilt szavazassal dont.

(9) A Kozgytilés hatarozatait egyszeri szotobbséggel hozza, amennyiben jogszabaly vagy
jelen alapszabaly szigorubb kovetelményt nem tamaszt. Szavazategyenldség esetén a

levezetd elndk szavazata dont.

11. Az egvesiilet vezetd tisztségviseloi

Az egyesiilet vezetd tisztségviseldi az egyesiilet Elntke, Elntkhelyettese és az egyesiilet
elnokségének tagjai. Az egyesiilet vezetd tisztségvisel6inek mandituma a
megvalasztasuktél szamitott 3 évre szOl. Az egyesiilletnek nem lehet vezetd

g
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tisztségviselGje az egyesiilettel munkaviszonyban all6 személy. Vezet6 tisztségvisel6 csak
az adott tisztségre valasztott egyesiileti tag lehet.

12. Az egyesiilet Elnike

(1) Az egyesiilet Elnoke vezeti a Kozgytlést, ellatja a Kozgytilés és az elntkség altal
rabizott feladatokat, Az Elnok:
a) jogosult az egyesiilet 6nallo képviseletére,
b) Osszehivja és vezeti az elndkség iiléseit,
c) a Kozgyllés és az elntkség hatdrozatainak megfelelden folyamatosan intézi az
egyesiilet szakmai ligyeit,
d) beszamol a Kozgytilésnek és az elndkségnek az egyesiilet tigyeinek intézésérdl,
e) munkaltatéi jogokat gyakorol az egyesiilet alkalmazottai és munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyban all6 dolgozoi felett,
f) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket az alapszabaly, a Kozgyiilés, illetve az
elndkség a hataskorébe utal,
g) az Elndk a kozgyllés altal meghatarozott Osszeghatarig egyediil, afelett az
Elnokséggel egyiitt jogosult pénziigyi déntéseket hozni..

13.Az egyesiilet Elntkhelyettese

(1) Az elnokség tagjai koziil egyszerli szotobbséggel Elndkhelyettest valaszthat. Az
Elntkhelyettes az elnokség hatarozatainak megfelelden az elndkségi iilések kozotti idében
az egyesiilet miikodésével kapcsolatos operativ feladatokat latja el.

14. Az egyesiilet Elnoksége

(1) Az egyesiilet vezet6 és képviseleti szerve az 5 tagbdl allo elnokség.

(2) Az elntkség a Kozgyilés altal megvalasztott elnokbél és tovabbi négy elndkségi
tagbol 4llé testiilet. Az elndkség tagjai elnokségi tagsagi jogaikat csak személyesen
gyakorolhatjak.

(3) Az elnokség

a) az elnok utjan dsszehivja a Kozgytilést,

b) gondoskodik a Kozgy(ilés hatarozatainak végrehajtasarol,

c) a Kozgyllés hatarozatainak megfelelden folyamatosan intézi az egyesiilet szakmai
lgyeit

d) kidolgozza, ¢és a Kozgyilés elé terjeszti az egyesiilet éves koltségvetését, az
egyesiilet éves beszamolojat,

e) az elndk vagy az elndkség barmely tagjanak elbterjesztése alapjan hatéaroz
tiszteletbeli tagsag adomanyozasarol,

f) dont az egyesiilet miikodését érinté minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a
Kozgyilés, illetve egyes vezeto-tisztségviselok kizarolagos hataskorébe,

g) szervezi az egyesiilet belfsldi és kiilfoldi kapcsolatait.

(4) Az eclnokség iiléseit sziikség szerint, de legaldbb félévenként tartja. Az iilések
Osszehivasarol és - a napirendi pontokra is kiterjedden - el6készitésérdl az elndk
gondoskodik, aki koteles a napirendi pontokat is tartalmazé irasbeli meghivét az iilés
helyének és idépontjanak megjelolésével a tagok részére az iilést megel6zden legalabb 8

-~



Egyesiileti Alapszabdly 8 Magyar Gestalt Egyesiilet

nappal irasban vagy e-mailen megkiildeni. Az iilésen minden megjelent tagot egy szavazat
illeti meg. A megjelentek minden kérdésben egyszerli szotobbséggel hatiroznak. Az
elndknek az elnokséget akkor is Gssze kell hivnia 8 napon beliil, ha legalabb 2 elntkségi
tag - az ok és a cél megjeldlésével - irasban azt kéri. Az elndkség iilései nyilvanosak azzal,
hogy az eln6kség az ligyek bizonyos csoportjaira a nyilvanossagot korlatozhatja.

(5) Az elndkségi tagok: az elndkség testiileti dontéseiben vesznek részt. A kdzgylilés és az
elndkség az elnokség tagjait 6nallo feladatokkal is megbizhatja.

(6) Az elndkség az ligyrendjét - az alapszabaly ra vonatkozé rendelkezései betartasaval -
maga allapitja meg.

15. Az egyesiilet képviselete és jegyzése

(1) Az egyesiiletet az egyesiilet elndke, akadalyoztatasa esetén az elndkség éltal kijelslt
elnokségi tag 6nalloan, korlatozas-mentesen, 6nallé alairasi joggal képviseli, azzal hogy
helyettesi jogkorében eljarva a megtett intézkedésrdl az elnékot haladéktalanul kételes
tajékoztatni.

(2) A képviselet akként torténik, hogy az egyesiilet el6irt, eldnyomott vagy nyomtatott
neve ald az elndk, illetve helyettesi jogkdrben az elndkség dltal kijelolt elnokségi tag nevét

6nalléan irja.

(3) Az egyesiilet bankszamlgja feletti rendelkezéshez az egyesiilet elndke és egy elnokségi
tag egylittes alairasa sziikséges.

16. A vezeto szervek miikodésének altalianos szabalyai

(1) Az egyesiilet vezeto szervei: a Kozgyiilés és az Elnokség.

(2) A Kozgyiilés évente legalabb egy alkalommal, az Elnskség évente legalabb két
.alkalommal iilésezik.

(3) A vezetd szervek lilései Gsszehivasanak a rendjét és a napirend kozlésének modjat az
alapszabaly szervenként tartalmazza.

(4) A vezetd €s képviseleti szervek tilései nem nyilvanosak. A K6zgytilésen a tagokon és
az ugyvezetésen kiviil a kozgyiilés Osszehivasara jogosult éltal meghivottak és az
alapszabaly vagy a kozgylilés hatdrozata alapjan tanacskozasi joggal rendelkezd
személyek vehetnek részt.

(5) A Kozgylilés akkor hatdrozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezé tagok
tobbsége, de legalabb 50%+1 f6 megjelenik. A hatdrozatképtelenség miatt megismételt
Kozgylilés az eredeti meghivoban szereplé napirendi pontok tekintetében a megjelentek
szamara tekintet nélkiil akkor hatdrozatképes, ha a Kozgytilésre sz616 eredeti meghivo
tartalmazza, hogy a hatdrozatképtelenség miatt megismételt Kozgyiilés megtartasara
valtozatlan napirendi pontokkal az eredeti meghivoban megjelslt helyen és napon az
elnapolast kovetd legalabb fél 6ra mulva sor keriil. Az elnkség akkor hatérozatképes, ha
azon legalabb harom elnokségi tag jelen van. Az elnokség hatarozatait egyszer(i
szotobbséggel hozza. SzavazategyenlGség esetén az elndk szavazata dont. Az elndkségi
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tilés hatarozatképtelensége esetén haladéktalanul 0j elndkségi iilést kell Gsszehivni. A
Kozgytilésrol jegyzokonyvet kell késziteni.

(6) A vezetdszerv hatarozatait, ide értve az éves beszamold jovahagyasat, de kivéve a
tisztségvisel6k megvalasztasat, nyilt szavazassal, egyszer(i szotobbséggel hozza. Az ilést
levezetd elndk a jelenlévd tagok egyharmadanak javaslatara azonban titkos szavazést
koteles elrendelni.

(7) A Kozgyilés iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, melyet a jegyzOkonyvvezetd, az
tilést levezeto elnok és hitelesitésre felkért tag hitelesit.

(8) Az egyesiilet mikddése, szolgaltatasai igénybevételének modja, beszamoloi
nyilvanosak. Az egyesiilet milkodésével, szolgaltatasai igénybevételével kapcsolatosan
keletkezett iratokba, ide értve az éves jelentést és mas beszamoloit is, el6re egyeztetett
idopontban, az egyesiilet székhelyén, személyazonossidganak igazoldsa utdn barki
betekinthet, kivéve az adatvédelmi, személyiségi jogi védelemi jogszabalyok szerint
védett adatokat tartalmazé iratokat, illetdleg az éves jelentésrdl sajat koltségére masolatot
kérhet.

17. Etikai Bizottsdg

(1) Az egyesiilet etikai iigyekben a hdrom fobdl dllo Etikai Bizottsdga utjdn jdr el.

(2) Az Etikai Bizottsigot a Kozgyiilés vilasztia meg egy — legfeljebb hdrom éves
idotartamra. Az Etikai Bizottsag elnokbdl és tovabbi két taghol dllé testiilet. Az Etikai
Bizottsag tagjai tagsdgi jogaikat csak személyesen gyakorolhatjdik.

(3)Az Etikai Bizottsag iigyrendjét - az alapszabdly ide vonatkozd rendelkezései mellett az
egyesiilet Etikai kédexe dllapitia meg.

18. Panaszkezelési ad hoc Bizottsdg

(1) Az egyesiilet EAGT szintii terapeuta tagjainak esetében felmeriilé etikai panasz
esetén a hdarom f6bol dllo és esetenként megalakulé Panaszkezelési Bizottsdg itjdn jar
el.

(2) A Panaszkezelési ad hoc Bizottsdg hdrom f6bél dllo testiilet. A Panaszkezelési
Bizottsdg tagjai tagsdgi jogaikat csak személyesen gyakorolhatjdk.

(3)A Panaszkezelési Bizottsdg esetenkénti megalakuldsdnak szabdlyait és mitkodésének

ligyrendjét - az alapszabdly ide vonatkozd rendelkezései mellett az egyesiilet Etikai
kddexe dllapitia meg.

19. Fellebbezési bizottsdg
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(1) Az egyesiilet EAGT szintii terapeuta tagjainak esetében felmeriilé etikai panaszos
ligyekben torténd fellebbezési eljardsban a hdrom fobol dllo Fellebbezési Bizottsdg
utjdn jdr el.

(2) A Fellebbezési Bizottsig a Kozgyiilés dltal egy- legfeljebb hdrom éves idotartamra
megvilasztott elnokbol és két taghol dllo testiilet. Az Etikai Bizottsdg tagjai tagsdgi
Jjogaikat csak személyesen gyakorolhatjik.

(3) A Fellebbezési Bizottsdg iigyrendjét - az alapszabdly ide vonatkozé rendelkezései
mellett az egyesiilet Etikai kodexe dllapitja meg.

20. Zaro rendelkezések

Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., az egyesiileti jogrol, a kézhasznt
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és tdmogatasardl szolé 2011. évi
CLXXV. torvényben foglaltak az irdnyadok.

MU gy <o
A jelen alapszabdlyt 2017. ;’.l.\“..”.\.t.}k‘ﬁ‘.\. .......... napjdin a Kozgyiilés elfogadta.

Zdaradeék:

A civil szervezetek birdsdgi nyilvintartisdrol és az ezzel dsszefiiggd eljirdsi szabdlyokrol
sz0l6 2011. évi CLXXXI. Torvény 38. §-dnak (2) bekezdésére tekintettel a jelen
alapszabdly aldirdsdval igazoljuk, hogy a jelen mddositisokkal egységes szerkezetbe
Soglalt alapszabdly szévege megfelel az alapszabdly-mddositisok alapjin hatdlyos
tartalmdnak.

-----------------------

dr. Toth Judit
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