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[elen van:
Elnokség: Bozsogi Dia, dr Malatinszky Judit, Bence Judit, Vattay Daniel

Tagsag: Ilyés Gabor
Jegyz&konyvvezetd: Bozsogi Dia

Napirendi pontok:

1. Coach szdvetség csatlakozas
MJudit talalkozott a Szovetség elnokével, és egyeztettek a lehetséges csatlakozas
teltételeirdl és elényeirdl. Fél éves tagdijat fizetnénk mint szervezet (kb. 40.000 Ft).
A tagjaink kozil a honlapunkon kozzétett feltételeket teljesité coachok
telkertilhetnének a Szovetség honlapjara is, ha az 6 kritériumuknak is megfelelnek.
Ok a Magyar Gestalt Egyestilet mint ,,kiildé szervezet” neve alatt jelennek meg.
Aprilis 16-4n déntenck a MaG felvételérdl.

A MaG honlapjan a coach megnevezés feltételeit pontositottuk:
o Nemzetk6zi Gestalt Szervezet- és Rendszerfejleszté Képzés (IOSD -
International Organization and System Development Program)
vagy

« Gestalt orientacioja coachképzés (min. 60 6ra)

vagy
o Gestalt-terapia képzés és mas tipusu coachképzés

2. Jay Levin workshopja az Agressziorol
Vattay Dani szervezi a Jay kévetkezé workshopjat. Jay 12-14 fét fogadna a
workshopon, igy ez egy prémium tréning lesz varhatoan, de ugy latjuk, igy is vonzo
lesz a jelentkez6knek.
Beszélgettiink arrol is, hogy fontosnak tartjuk, hogy az ilyen programokon legyen
profit, hiszen ebbdl tudunk olyan dolgokat finanszirozni, mint pl. kényvforditas,
sajat hely bérlése, képz6 intézet megalapitasa, tamogatasok, stb.
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Az arazas kapcsan figyelembe vessziik a hasonlo kategériaju workshopok piaci arat,
és ezekhez képest igyeksziink beléni az arat, hogy elérheté maradjon, amennyire
csak lehet.

3. Wanted csapatok

Nagy sikere lett Dani levelének, sokan jelentkeztek a projektcsapatokba. Legtobben
a forditasi projektbe csatlakoztak be, ez a csapat el is indul, marcius 2-an fognak
el6szor talalkozni.

Ketten jelentkeztek a Sajat hely projektbe, egyvalaki a Gestalt Plusz szervezésre, és
senki nem jelentkezett a Palyazati Bizottsagba (egyvalaki felajanlotta a tapasztalatai
megosztasat). Dani ir még egy felhivo levelet, marcius 15-ig varjuk a
jelentkezéseket.

4. Leaders Konferencia
Dani és MJudit képviselik a MaG-ot, megbeszéltik a fokuszokat, hogy miket
képviseljenek:

o Képz6 Intézet megalapitisa

e kornyezé orszagokkal kapcsolatot tartani

e fluktuaci6 a vezetésben

5. GTK15
A bejelentkezett résztvevOknek kuldtink koszonts levelet, varjuk a tovabbi
jelentkezéseket. Tervezink tovabbi Koéstolot, hogy toborozzunk még résztvevoket.
Lassan elkezdjik megszervezni a felvételi beszélgetéseket.

6. Banki élményfiird6
MJudit, Dia és Dani csekély masfél 6ra alatt elintézték a banki tgyeket: Dani lett 4j
alaird, és kotottek treasury szerzédést is, amivel egyedi arfolyamon tudunk devizat
valtani.

7. Szupervizié képzés és szupervizio a GTK13 csapatnak
Id6szert, hogy kiképezzik a leend6 magyar terapias szupervizorokat. MJudit a
Leaders konferencian egyeztet Elivel, az NGI rektoraval arrél, hogyan zajlana a
kiképzédés a norvégok altal. Kozben Ila utanakérdez az EAGT-nél a tervezett
szupervizor-képzésnek. Dia elkezdi szervezni a GTK13 csapatnak a szuperviziot a
norvégokkal.

8. Pro bono projekt — Baptista Szeretetszolgalat
Mondok Arpi, Antal Livia és Szepesi Zsuzsa osszefoglaltdk a projekt allasat.
Februar 19-én talalkoztak az Emberkereskedelem elleni program koordinatoraval,
akivel korvonalaztak a lehetséges egytittmikodés kereteit. T6bb raszoruld csoportot
is azonositottak, és a MaG segité / terapias beszélgetések felajanlasaval, illetve
szervezetfejlesztési folyamattal tudna Oket tamogatni, azokon a Gestaltos
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terapeutakon keresztill, akik a tagsaghdl felajanljak ehhez a munkéjukat. Erdemes
lenne a tagsagban korbekérdezni, kit érdekelne ez, és azokkal elkezdeni az
egyeztetést, kitalalni a munka kereteit. Lehetséges id6pont erre a marcius 16-1
Gestalt Hétf6 el6tti 2 6ra.

A Baptista Szeretetszolgalat kiild majd egy szerzédéstervezetet, amit at kell
nézniink, és azt is at kell gondolnunk, mit tudunk egy szerz6dés kereteiben vallalni,
mire tudunk garanciat adni.

Kovetkezé 1épésben fel kell térképezni a tagok és még jobban a szervezet
konkrétabb igényeit/ajanlasait.

Elmaradt napirendi pontok:
e DPénzigyek atadasa
e Gestalt Est — Gestalt Hétf6



