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JEGYZŐKÖNYV 

 
a Magyar Gestalt Egyesület 2013. évi Megismételt II. Rendkívüli 

Közgyűléséről 
2013. június 28. 

 

 
Jelen vannak: Bence Judit (16.20-tól), Bozsogi Dia, Malatinszky Judit, Máté Beáta, 
Milánkovics Miléna, Papp Péter (16.30-ig), Schmideg Ádám, Viga Orsolya (17.00-ig). 
 
Helyszín: Flow Csoport, 1146 Budapest, Zichy Géza utca 5. 
 
16.00-kor Schmideg Ádám elnök a jelenlévők köszöntése mellett megállapította, hogy a 
megismételt Közgyűlés összehívása szabályszerűen történt, az a jelenlévő tagok létszámától 
függetlenül határozatképes, és az eredeti napirenddel megnyitotta a közgyűlést.   
 
A jelenlévők egyhangú szavazással megválasztották Schmideg Ádámot levezető elnöknek, 
Bozsogi Diát jegyzőkönyvvezetőnek, Viga Orsolyát jegyzőkönyv-hitelesítőnek, Bozsogi 
Diát és Schmideg Ádámot szavazatszámlálónak.  
 
A levezető elnök ismertette a rendkívüli közgyűlés összehívásának célját, majd a Közgyűlés 
június 13-án elküldött napirendi pontokat, amikhez a helyszínen további kiegészítés nem 
érkezett. 
 
 

1. Alapszabály-módosítás 
Malatinszky Judit ismertette az Egyesület Alapszabályában javasolt módosításokat: 

a. egy új tagsági kategória, az „EAGT (Europian Association for Gestalt 
Therapy) szintű terapeuta tag”-i kategória megalkotása, ami szükséges a 
szervezet EAGT-taggá válásához 

b. az Etikai Kódexre, Etikai Bizottságra, Panaszkezelési ad hoc Bizottságra, 
Fellebbezési Bizottságra vonatkozó utalások. 

 
 

H A T Á R O Z A T 
 

A jelenlévők egyhangú igen szavazattal elfogadták az alapszabály-módosítást.  
 
 

2. Etikai Kódex elfogadása 
Bozsogi Dia ismertette az Etikai Kódex célját és főbb irányelveit, valamint a még 
fennálló nyitott kérdéseket, amiket Molnár Tibor vetett fel. A jelenlévők egyeztetése 
alapján az Etikai Kódexben módosításra kerültek az alábbi pontok: 

 B.2.2. 

 B.5.1. 

 B.9.1. 
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H A T Á R O Z A T 

 
A jelenlévők egyhangú igen szavazattal elfogadták az Etikai Kódexet, a 
Panaszkezelési folyamatot és a Fellebbezési folyamatot.  

 
Ezután Bence Judit és Schmideg Ádám megköszönte a hosszan tartó és alapos 
előkészítési munkát Bozsogi Diának és Malatiszky Juditnak, valamit távollétében 
Szobonya Lászlónak. 
 

 

3. Fellebbezési Bizottsági tagok megválasztása 
A Fellebbezési Bizottságba 3 főre érkezett jelölés.  

 Milánkovics Miléna (MaG-tag) jelölte magát 

 Kozák Imre Olivér (MaG-tag) jelölte magát 

 Dr. Fedor Istvánt (nem MaG-tag) jelölte Bozsogi Dia, aki elfogadta a jelölést 
 

Milánkovics Miléna röviden elmondta, mi motiválta abban, hogy jelölte magát.  
Bozsogi Dia az átküldött írásos információk alapján ismertette Dr. Fedor István 
szakmai hátterét, amit a 1. sz. Melléklet tartalmaz. 

 
 

H A T Á R O Z A T 
 

A Közgyűlés titkos szavazás keretében, 6 leadott, 6 érvényes igen szavazattal 
megválasztotta Milánkovics Milénát tagnak a Fellebbezési Bizottságba 2 év 
időtartamra. 
A Közgyűlés titkos szavazás keretében, 6 leadott, 6 érvényes igen szavazattal 
megválasztotta Kozák Imre Olivért tagnak a Fellebbezési Bizottságba 2 év 
időtartamra. 
A Közgyűlés titkos szavazás keretében, 6 leadott, 6 érvényes igen szavazattal 
megválasztotta Dr. Fedor Istvánt tagnak a Fellebbezési Bizottságba 3 év 
időtartamra. 

 
 

4. Etikai Bizottsági tagok megválasztása 
Az Etikai Bizottságba 7 főre érkezett jelölés, akik közül ketten nem fogadták el a 
jelölést: Bozsogi Dia (jelölte Bence Judit és Schmideg Ádám) és Moldován Edit 
(jelölte Bozsogi Dia és Szabó Andrea). 
 
Az 5 fő, akik elfogadták a jelölést: 

 Jókay Ritát jelölte Moldován Edit és Bozsogi Dia közösen, aki 2 évre tudja 
vállalni ezt a szerepet első lépésben 

 Makai B. András jelölte magát 

 Malatinszky Juditot jelölte Bence Judit és Schmideg Ádám 

 Máté Beáta jelölte magát 

 Molnár Tibor jelölte magát, és Bozsogi Dia jelölte őt 
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H A T Á R O Z A T 

 
A Közgyűlés titkos szavazás keretében, 6 leadott, 6 érvényes igen szavazattal 
megválasztotta Molnár Tibort tagnak az Etikai Bizottságba 3 év időtartamra. 
A Közgyűlés titkos szavazás keretében, 6 leadott, 6 érvényes igen szavazattal 
megválasztotta Malatinszky Juditot tagnak az Etikai Bizottságba, 1 év időtartamra. 
(Az EAGT Etikai Bizottságának kifejezett kérése volt, hogy amennyiben elnökségi tag is 
megválasztásra kerül az Etikai Bizottságba, akkor az egy év kísérleti időtartamra történjen, 
intenzív konzultálás kíséretében az EAGT-vel, tekintettel a halmozott szerepek által okozott 
esetleges nehézségekre.) 
A Közgyűlés titkos szavazás keretében, 6 leadott, 6 érvényes igen szavazattal 
megválasztotta Máté Beát tagnak az Etikai Bizottságba 3 év időtartamra. 

 
 

5. Az Etikai Bizottság elnökének megválasztása 
Az Etikai Bizottság elnöki pozíciójára Molnár Tibort jelölte Bozsogi Dia, aki 
elfogadta a jelölést. A helyszínen további jelölés nem érkezett. 

 
H A T Á R O Z A T 

 
A Közgyűlés titkos szavazás keretében, 6 leadott, 6 érvényes igen szavazattal 
megválasztotta Molnár Tibort az Etikai Bizottság elnökének 3 év időtartamra. 

 
 
 
 
Egyéb napirendi pont hiányában a Közgyűlést a levezető elnök berekesztette. 
 
Készült 2013. június 28-án, Budapest, 1146 Zichy Géza utca 5. sz. alatt, a Magyar Gestalt 
Egyesület rendkívüli Közgyűléséről. 
 

 
 
 

 ........................................ ........................................ ........................................ 
 jk. vezető jkv. hitelesítő elnök 
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1. SZ. MELLÉKLET 
 

Fedor István Dr                  Szakmai önéletrajz 

Személyes adatok:     

 

Tréneri tapasztalat, Referenciák: 
 

Flow Consulting Kft., korábban BBConsulting Kft. Budapest, tréner, tanácsadó, 2000-től – jelenleg is 

Feladatom: vezetői tréningek és fejlesztő programok kialakítása, cégre szabása és vezetése, változásmenedzsment 

tanácsadás, egyéni és csoportos coaching 

 

iCons Hungary Kft.  Szeged, ügyvezető és senior tanácsadó 2010. Márciustól jelenleg is 

Feladatom: vezetőképzés, tanácsadás, stáb coaching szupervízió 

 

European Administration School Brüsszel, 2008-2011 

Feladatom: Az Európa Tanácsban, Európai Parlamentben és egyéb EU szervezetekben dolgozó munkatársak 

készségfejlesztése 

 

Euro-Contact Business School, Budapest, oktató, tanácsadó, tananyag-fejlesztő, tantárgyvezető, 1995. novembertől 

jelenleg is.  

Feladatom: Az Euro-Contact Business School Certificate és Diploma programjának oktatása magyar és angol 

nyelven, együttműködésben a The Open University Open Business School-lal (Milton Keynes, UK). 

A Személyzetfejlesztés és Változásmenedzsment című tantárgy tantárgyvezetője vagyok. 

 

Stáb szupervízori tapasztalat 
Debrecen MJV Családsegítő és Gyermekjóléti Központja 1994-1996 

Feladatom a családsegítő dolgozók részére stáb szupervízió tartása 

 

Szegedi Többcélú Kistérségi Társulás 2004-2012 

Feladatom a családsegítő hálózatban dolgozók részére stáb szupervízió tartása 

Feladatom a Dr. Farkasinszky Terézia Ifjúsági Dorg-Centrum munkatársai részére stáb szupervízió tartása 

 

Iskolai végzettség: 
a) Menedzsment 

2002 - 2004:  Professional Diploma in Management Studies, Open University, Milton Keynes 

1999 - 2000: Akkreditált változásmenedzsment tanácsadó CHAMP, PriceWaterhouseCoopers, London 

1991 - 1992: Felsőfokú csoport és személyiségfejlesztő  Magyar Mûvelődési Intézet Budapest 

1991: Emberközpontú szervezetfejlesztés, Concordia  

 

b) Orvosi, pszichológiai, pszichoterápiás 

1995 – 2001: szupervízor, tréner, családi videótréning, SPIN Hollandia 

1997 – 1998: diplomás szupervízor, Haynal Imre Egészségtudományi Egyetem, Budapest  

1992 – 1993: vezető tréner Alternatives to Violence Project, USA 

1988 – 19 92: gyermek- és ifjúságpszichiáter szakorvos, Orvos Továbbképző Egyetem Budapest 

1987 – 1992: diplomás pszichológus, Eötvös Loránd Tudományegyetem, Budapest 

1990 – 1991: családterapeuta, Magyar Családterápiás Egyesület, Budapest 

1984 – 1988: csecsemő- gyermekgyógyász szakorvos, Orvos Továbbképző Egyetem Budapest 

1978 – 1984: orvosdoktor, Debreceni Orvostudományi Egyetem, Debrecen 

1984-1990: pszichodráma képzés, Magyar Pszichodráma Egyesület 

Név: Fedor István Dr. 

Lakcím: 6721 Szeged, Füredi u. 9/B  

Telefonszám: (20) 327-4859; (62) 324-362 

E-mail cím: fedorist@gmail.com 
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Oktatói tevékenység:  
2001-: Flow Consulting vezetőképzés, egyéni és csoportos coaching, fejlesztő programok 

2001 - : SZTE GTK változás és válságmenedzsment kurzus vezetője a posztgraduális képzésben 

1992 – 2004: SZOTE ÁOK - gyermekpszichiátria, gyermekgyógyászat és pszichológia (magyar, angol) 

1997 - 2009: McMillan és Baneth Kft, Szeged – vezetőképzés, vezetési tanácsadás, humán rendszerfejlesztés  

1995 - :Eurocontact-Open Univ., Budapest – változásmenedzsment, személyzetfejlesztés vezető tanár 

1996 – 2004: SZOTE Egészségügyi Menedzserképző Csoport, majd EM Csoport Kht. Szeged 

1995 – 2003: SOTE Egészségügyi Menedzsment Intézet, Budapest  

1993 – 1997: SZOTE szociális munkásképzés  
 

Publikációk: 
Könyvfejezet: 9  Folyóirat publikáció: 17 Absztrakt: 23 

 

Külföldi szakmai út: 
(A későbbieket nem szedtem össze) 

2006: Development Dimensions International UK Ltd. Stoke Poges, UK (trénerképző program) 

2004: Electrolux Stockholm (Electrolux Vezető kurzus oktatói képzés) 

1994 – 2003: Open University Business School, UK (tanári kurzusok, nemzetközi tantárgy koordinációs bizottság) 

1998: Heidelberg – (Európai gyermekpszichiátriai kutatók szemináriuma) 

1995: Glasgow Egyetem Gyermekpszichiátriai Klinika (PTSD kutatás) 

1995: Amszterdami Főiskola (egészségügyi menedzsment tanári kurzus) 

1995: Hágai Főiskola (családi videó tréning kiképzés) 

1993: Würzburgi Egyetem Gyermekpszichiátriai Klinika (TEMPUS – oktatásfejlesztés) 

1989, 1990: Deutsche Akademie für Psychoanalyse München, Berlin (Csoportdinamikai Hétvégek) 

 

Terápiás tapasztalat: 
Heti 12-15 órát a Heim Pál Gyermekkórház Mentálhigiéniás Osztályán dolgozom 2004-től: 

http://www.heimpalkorhaz.hu/index.php?menu=2&tab=rovat_al&id=266 

 

Előtte (1992-2004) a SZTE Gyermekklinika/ Pszichiátriai klinika (mikor melyikhez tartoztunk) Gyermek- és 

Ifjúságpszichiátriai osztályán dolgoztam, 2002-ig egyetemi adjunktusként, majd a tanácsadói munkáim miatt heti 1 

napban ambulancia vezető szakorvosként. 

Egyéni terápiáimban főleg kognitív-, viselkedésterápiával, emellett családterápiákkal és családi videótréninggel 

dolgozom. 2012-ben tanultam meg az EMDR (=eye movement desensitisation and reprocessing) módszert, amit 

traumatizált fiatalokkal használok. 

 

http://www.heimpalkorhaz.hu/index.php?menu=2&tab=rovat_al&id=266

