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[elen vannak: Bence Judit (16.20-t6l), Bozsogi Dja, Malatinszky Judit, Maté Beata,
Milankovics Miléna, Papp Péter (16.30-ig), Schmideg Adam, Viga Orsolya (17.00-ig).

Helyszin: Flow Csoport, 1146 Budapest, Zichy Géza utca 5.

16.00-kor Schmideg Addm elndk a jelenlévék koszontése mellett megallapitotta, hogy a
megismételt Kozgytlés 6sszehivasa szabalyszerden tértént, az a jelenlévo tagok létszamatol
figgetlentl hatarozatképes, és az eredeti napirenddel megnyitotta a kozgytlést.

A jelenlévék egyhanga szavazassal megvalasztottak Schmideg Adamot levezets elnoknek,
Bozsogi Diat jegyzokonyvvezetének, Viga Orsolyat jegyzSkonyv-hitelesitonek, Bozsogi
Diat és Schmideg Addmot szavazatszamlalonak.

A levezetd elnok ismertette a rendkivili kézgyalés Osszehivasanak céljat, majd a Kozgyilés
janius 13-an elkildott napirendi pontokat, amikhez a helyszinen tovabbi kiegészités nem
érkezett.

1. Alapszabaly-mdédositas
Malatinszky Judit ismertette az Egyestlet Alapszabalyaban javasolt médositasokat:
a. egy uj tagsagi kategoria, az ,,EAGT (Europian Association for Gestalt
Therapy) szintd terapeuta tag’-i kategéria megalkotisa, ami szikséges a
szervezet EAGT-tagga valasahoz
b. az Etikai Kédexre, Etikai Bizottsagra, Panaszkezelési ad hoc Bizottsagra,
Fellebbezési Bizottsagra vonatkozo utalasok.

HATAROZAT

A jelenlévSk egyhangu igen szavazattal elfogadtak az alapszabaly-modositast.

2. Etikai Kédex elfogadasa
Bozsogi Dia ismertette az Etikai Kédex céljat és £6bb iranyelveit, valamint a még
fennall6 nyitott kérdéseket, amiket Molnar Tibor vetett fel. A jelenlévok egyeztetése
alapjan az Etikai Kédexben médositasra keriiltek az alabbi pontok:

e B.22
e B5.1.
e BO.L



HATAROZAT

A jelenlévok egyhangu igen szavazattal elfogadtak az Etikai Kodexet, a
Panaszkezelési folyamatot és a Fellebbezési folyamatot.

Ezutan Bence Judit és Schmideg Addam megkdszonte a hosszan tarté és alapos
el6készitési munkat Bozsogi Dianak és Malatiszky Juditnak, valamit tavollétében
Szobonya Laszlonak.

3. Fellebbezési Bizottsagi tagok megvalasztasa
A Fellebbezési Bizottsagba 3 f6re érkezett jelolés.
e Milankovics Miléna (MaG-tag) jel6lte magat
e Kozak Imre Olivér (MaG-tag) jelolte magat
¢ Dr. Fedor Istvant (nem MaG-tag) jelolte Bozsogi Dia, aki elfogadta a jel6lést

Milankovics Miléna réviden elmondta, mi motivalta abban, hogy jelolte magat.
Bozsogi Dia az atktldott irasos informaciok alapjan ismertette Dr. Fedor Istvan
szakmai hatterét, amit a 1. sz. Melléklet tartalmaz.

HATAROZAT

A Kozgytlés titkos szavazas keretében, 6 leadott, 6 érvényes igen szavazattal
megvalasztotta Milankovics Milénat tagnak a Fellebbezési Bizottsagba 2 év
id6tartamra.
A Kozgytlés titkos szavazas keretében, 6 leadott, 6 érvényes igen szavazattal
megvalasztotta Kozak Imre Olivért tagnak a Fellebbezési Bizottsagba 2 év
idStartamra.
A Kozgytlés titkos szavazas keretében, 6 leadott, 6 érvényes igen szavazattal
megvalasztotta Dr. Fedor Istvant tagnak a Fellebbezési Bizottsagba 3 év
idStartamra.

4. Etikai Bizottsagi tagok megvalasztasa
Az Etikai Bizottsagba 7 f6re érkezett jelolés, akik kozil ketten nem fogadtak el a
jelolést: Bozsogi Dia (jellte Bence Judit és Schmideg Adam) és Moldovan Edit
(jelolte Bozsogi Dia és Szab6 Andrea).

Az 5 16, akik elfogadtak a jel6lést:
e Jokay Ritat jelolte Moldovan Edit és Bozsogi Dia kozosen, aki 2 évre tudja
vallalni ezt a szerepet elsé 1épésben
Makai B. Andras jel6lte magat
Malatinszky Juditot jelélte Bence Judit és Schmideg Adam
Maté Beata jelolte magat

Molnar Tibor jelolte magat, és Bozsogi Dia jeldlte 6t



HATAROZAT

A Kozgytlés titkos szavazas keretében, 6 leadott, 6 érvényes igen szavazattal
megvalasztotta Molnar Tibort tagnak az Etikai Bizottsagba 3 év id6tartamra.

A Kozgytlés titkos szavazas keretében, 6 leadott, 6 érvényes igen szavazattal
megvalasztotta Malatinszky Juditot tagnak az Etikai Bizottsagba, 1 év id6tartamra.
(Az EAGT Etikai Bigottsaginak kifejexett kérése volt, hogy amennyiben elnokségi tag is
megvdlasgtisra keril az Etikai Bigottsdagha, akkor az egy év kisérleti iddtartamra tirténjen,
intenziy konzultalas kiséretében az EAGT-vel, tekintettel a halmozott szerepek dital okozott
esetleges nehézségekre.)

A Kozgytlés titkos szavazas keretében, 6 leadott, 6 érvényes igen szavazattal
megvalasztotta Maté Beat tagnak az Etikai Bizottsagba 3 év id6tartamra.

5. Az Etikai Bizottsag eln6kének megvalasztasa
Az Etikai Bizottsag elnoki pozicidjara Molnar Tibort jelolte Bozsogi Dia, aki
elfogadta a jel6lést. A helyszinen tovabbi jelolés nem érkezett.

HATAROZAT

A Kozgytlés titkos szavazas keretében, 6 leadott, 6 érvényes igen szavazattal
megvalasztotta Molnar Tibort az Etikai Bizottsag elnckének 3 év id6tartamra.

Egyéb napirendi pont hianyaban a Kozgyilést a levezet6 elnok berekesztette.

Készult 2013. junius 28-an, Budapest, 1146 Zichy Géza utca 5. sz. alatt, a Magyar Gestalt
Egyestlet rendkivili Kozgyalésérdl.

jk. vezetd jkv. hitelesité elnok



1. SZ. MELLEKLET

Fedor Istvan Dr Szakmai onéletrajz

Személyes adatok:

Név: Fedor Istvan Dr.

Lakcim: 6721 Szeged, Fiiredi u. 9/B
Telefonszam: (20) 327-4859; (62) 324-362
E-mail cim: fedorist@gmail.com

Tréneri tapasztalat, Referenciak:

Flow Consulting Kft., korabban BBConsulting Kft. Budapest, tréner, tanacsado, 2000-t61 — jelenleg is
Feladatom: vezetdi tréningek és fejleszto programok kialakitdasa, cégre szabdsa és vezetése, valtozasmenedzsment
tandcsadds, egyéni és csoportos coaching

iCons Hungary Kft. Szeged, ligyvezetd és senior tanacsadd 2010. Marciust6l jelenleg is
Feladatom: vezetoképzés, tandcsadas, stab coaching szupervizio

European Administration School Briisszel, 2008-2011
Feladatom: Az Eurépa Tandacsban, Eurdpai Parlamentben és egyéb EU szervezetekben dolgozo munkatdrsak
készségfejlesztése

Euro-Contact Business School, Budapest, oktatd, tanacsado, tananyag-fejlesztd, tantargyvezets, 1995. novembertdl
jelenleg is.

Feladatom: Az Euro-Contact Business School Certificate és Diploma programjdinak oktatdsa magyar és angol
nyelven, egyiittmiikddésben a The Open University Open Business School-lal (Milton Keynes, UK).

A Személyzetfejlesztés és Valtozasmenedzsment cimii tantargy tantdrgyvezetdje vagyok.

Stab szupervizori tapasztalat

Debrecen MJV Csaladsegito és Gyermekjoléti Kozpontja 1994-1996
Feladatom a csaladsegité dolgozok részére stab szupervizio tartasa

Szegedi Tobbcéla Kistérségi Tarsulas 2004-2012
Feladatom a csaladsegité hdlozatban dolgozok részére stab szupervizio tartasa
Feladatom a Dr. Farkasinszky Terézia Ifjusagi Dorg-Centrum munkatdrsai részére stab szupervizio tartasa

Iskolai végzettség:

a) Menedzsment

2002 - 2004: Professional Diploma in Management Studies, Open University, Milton Keynes

1999 - 2000: Akkreditalt valtozasmenedzsment tanacsado CHAMP, PriceWaterhouseCoopers, London
1991 - 1992: Fels6foku csoport és személyiségfejleszté Magyar Mivelddési Intézet Budapest

1991: Emberkdzpontu szervezetfejlesztés, Concordia

b) Orvosi, pszichologiai, pszichoterapids

1995 — 2001: szupervizor, tréner, csaladi videétréning, SPIN Hollandia

1997 — 1998: diplomas szupervizor, Haynal Imre Egészségtudomanyi Egyetem, Budapest

1992 — 1993: vezeté tréner Alternatives to Violence Project, USA

1988 — 19 92: gyermek- és ifjusagpszichiater szakorvos, Orvos Tovabbképz6 Egyetem Budapest
1987 — 1992: diplomas pszicholégus, E6tvos Lorand Tudomanyegyetem, Budapest

1990 — 1991: csaladterapeuta, Magyar Csaladterapias Egyesiilet, Budapest

1984 — 1988: csecsemd- gyermekgyogyasz szakorvos, Orvos Tovabbképzd Egyetem Budapest
1978 — 1984: orvosdoktor, Debreceni Orvostudomanyi Egyetem, Debrecen

1984-1990: pszichodrama képzés, Magyar Pszichodrama Egyesiilet



Oktatoi tevékenység:

2001-: Flow Consulting vezetoképzés, egyéni és csoportos coaching, fejleszté programok

2001 - : SZTE GTK valtozas és valsagmenedzsment kurzus vezetdje a posztgradualis képzésben

1992 — 2004: SZOTE AOK - gyermekpszichiatria, gyermekgyogyaszat és pszicholdgia (magyar, angol)

1997 - 2009: McMillan és Baneth Kft, Szeged — vezetoképzés, vezetési tanacsadas, human rendszerfejlesztés
1995 - :Eurocontact-Open Univ., Budapest — valtozasmenedzsment, személyzetfejlesztés vezetd tanar

1996 — 2004: SZOTE Egészségiigyi Menedzserképz6 Csoport, majd EM Csoport Kht. Szeged

1995 — 2003: SOTE Egészségiigyi Menedzsment Intézet, Budapest

1993 — 1997: SZOTE szocialis munkasképzés

Publikaciodk:
Konyvfejezet: 9 Folydirat publikacio: 17  Absztrakt: 23

Kulfoldi szakmai ut:

(A késdbbieket nem szedtem Ossze)

2006: Development Dimensions International UK Ltd. Stoke Poges, UK (trénerképzd program)

2004: Electrolux Stockholm (Electrolux Vezet6 kurzus oktatoi képzés)

1994 — 2003: Open University Business School, UK (tanari kurzusok, nemzetkdzi tantargy koordinacids bizottsag)
1998: Heidelberg — (Eurdpai gyermekpszichiatriai kutatok szeminariuma)

1995: Glasgow Egyetem Gyermekpszichiatriai Klinika (PTSD kutatas)

1995: Amszterdami Foiskola (egészségiigyi menedzsment tanari kurzus)

1995: Hagai Foiskola (csaladi vided tréning kiképzés)

1993: Wiirzburgi Egyetem Gyermekpszichiatriai Klinika (TEMPUS — oktatasfejlesztés)

1989, 1990: Deutsche Akademie fiir Psychoanalyse Miinchen, Berlin (Csoportdinamikai Hétvégek)

Terapias tapasztalat:

Heti 12-15 6rat a Heim Pal Gyermekkorhdz Mentalhigiénids Osztalyan dolgozom 2004-t61:
http://www.heimpalkorhaz.hu/index.php?menu=2&tab=rovat_al&id=266

El6tte (1992-2004) a SZTE Gyermekklinika/ Pszichiatriai klinika (mikor melyikhez tartoztunk) Gyermek- és
Ifjusagpszichiatriai osztalyan dolgoztam, 2002-ig egyetemi adjunktusként, majd a tanadcsad6i munkdim miatt heti 1
napban ambulancia vezetd szakorvosként.

Egyéni terapidimban féleg kognitiv-, viselkedésterapiaval, emellett csaladterapiakkal és csaladi videotréninggel
dolgozom. 2012-ben tanultam meg az EMDR (=eye movement desensitisation and reprocessing) modszert, amit
traumatizalt fiatalokkal hasznalok.


http://www.heimpalkorhaz.hu/index.php?menu=2&tab=rovat_al&id=266

